
Scoala Gimnazial� Frato_tija, cu sediul în loc. Frato_ti�a, Filia_i, Str. Valea Bisericii, nr.8, 
jude�ul Dolj, organizeaz� concurs pentru ocuparea unei func�ii contractual vacante în conformitate cu 
prevederile H.G. nr. 1336/ 28. 10.2022, respectând prevederile OUG 115/2023, dup� cum urmeaz�: 

DENUMIREA POSTULUI: Secretar unitate de înv���mânt, Grad profesional II S 

ANUNT 

NUM�RUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norm� 

NIVELUL POSTULUI: func�ie de execu�ie 

COMPARTIMENT/STRUCTUR�: ^coala Gimnazial� Frato_ti�a 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe s�pt�mân� 

PERIOADA: nedeterminat� 

Condi�iile generale de participare sunt cele prev�zute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant candida�i trebuie s� îndeplineasc� urm�toarele condi�ii 
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot�rârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022: 

a) are cet��enia român� sau cet��enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spa�iul Economic European (SEE) sau cet��enia Confedera�iei Elve�iene; 

b) cunoa_te limba român�, scris _i vorbit; 
c) are capacitate de munc� în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
d) are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza 

adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��ile sanitare abilitate; 
e) îndepline_te condi�ile de studii, de vechime în specialitate �i, dup� caz, alte condi�ii specifice 

potrivit cerin�elor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnat� definitiv pentru s�vâr_irea unei infrac�iuni contra securit��ii na�ionale, contra 

autorit��i, contra umanit��ii, infrac�iuni de corup�ie sau de serviciu, infrac�iuni de fals ori contra înf�ptuirii 
justi�iei, infrac�iuni s�vâr_ite cu inten�ie care ar face o persoan� candidat� la post incompatibil� cu 
exercitarea func�iei contractuale pentru care candideaz�, cu excep�ia situa�iei în care a intervenit realbilitarca, 

g) nu execut� o pedeaps� complementar� prin care i-a fost interzis� exercitarea dreptului de a ocupa 
func�ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf�_ura activitatea de care s-a folosit pentru s�vâr_irea 
infrac�iunii sau fa�� de aceasta nu s-a luat m�sura de siguran�� a interziceri ocup�rii unei func�ii sau a 
exercit�rii unei profesii; 

h) nu a comis infrac�iunile prev�zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
na�ional automatizat cu privire la persoancle care au comis infrac�iuni sexuale, de exploatarea unor persoane 

sau asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i func�ionarea 
Sistemului Na�ional de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru domeniile prev�zute la art. 
35 alin. (1) lit. h). 

Condi�iile specifice necesare în vederea particip�rii la concurs _i a ocup�rii func�iei contractuale 
stabilite pe baza atribu�ilor corespunz�toare postului, sunt: 



a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prev�zut la anexa nr. 2 a Regulamentului 
cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea, potrivit legi, aflate în 
termen de valabilitate: 

Studii: Superioare 

c) copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
dup� caz; 

d) copile documentelor care atest� nivelul studilor �i ale altor acte care atest� efectuarea unor 
specializ�ri, precum �i copile documentelor care atest� îndeplinirea condi�ilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institu�ia public�; 

e) copia carnetului de munc�, a adeverin�ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat�, care s� 
ateste vechimea în munc� �i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

Nr. 

Vechimea în munc�: minim 3 ani 

Pentru înscrierea la concurs candida�ii vor depune un dosar care va con�ine urm�toarele documente: 

crt. 

Vechime secretariat in unitati bugetare : minim 1 an 

g) adeverin�� medical� care s� ateste starea de s�n�tate corespunz�toare, eliberat� de c�tre medicul de 
familie al candidatului sau de c�·tre unit��ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul�ri 
concursului; 
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h) certificatul de integritate comportamental� din care s� reias� c� nu s-au comis infrac�iuni 
prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na�ional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i funcionarea Sistemului Na�ional de Date 
Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru candida�ii înscri_i pentru posturile din cadrul 
sistemului de înv���mânt, s�n�tate sau protec�ie social�, precum �i orice entitate public� sau privat� a c�rei 
activitate presupune contactul direct cu copi, persoane în vârst�, persoane cu dizabilit��i sau alte categorii 
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic� sau evaluarea psihologic� a unei persoane; 
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INSTITUTIEI: 
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4. 

) certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL 

Activit��i 

Publicarea anun�ului 

Data limit� pentru depunerea dosarelor de 
participare la concurs la adresa: ^coala 

de concurs 

Gimnazial� Frato_ti�a, cu sediul în loc. 
Frato_ti�a, Filia_i, Str. Valea Bisericii, nr.8, 
jude�ul Dolj, pân� la data de: 
Selec�ia dosarelor de c�tre membrii comisiei 

Afi_area rezultatelor selec�iei dosarelor 

Data 

01.07.2024 

15.07.2024, ora 15.00 

17.07.2024, ora 15.00 

18.07.2024, ora 12.00 



6. 

7. 

8. 
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Depunerea contesta�ilor privind 
rezultatele sclec�iei dosarclor 

Afi_area rezultatuui solu�ion�rii contesta�iilor 

Sustinerea probei scrise 

Afi_area rezultatului probei scrise 

Depunerea contesta�iilor privind 
rezultatele probei scrise 

10. Afi_area rezultatului solu�ion�rii contesta�ilor 

11. Sus�inerea interviului 

12. Comunicarea rezultatelor dup� sus�inerea 
interviului 

13. Depunerea contesta�iilor privind rezultatul 
interviului 

14. Afi_arca rezultatului solu�ion�rii contesta�iilor 

15. Afi_area rezultatului final al concursului 

BIBLIOGRAFIA 

1. Legea nr 198/ 2023- Legea Invatamantului Preuniversitar: 

2. Legea 53/2003 � Codul Muncii, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 

19.07.2024, ora 12.00 

de înv�j�mânt preuniversitar 

22.07.2024, ora 12.00 

23.07.2024, ora 10.00 

23.07.2024, ora 15.00 

24.07.2024, ora 10.00 

24.07.2024, ora 15.00 

25.07.2024, ora 10.00 

25.07.2024, ora 15.00 

26.07.2024, ora 10.00 

la concursul organizat în vederea ocup�rii postului vacant 

26.07.2024, ora 14.00 

29.07.2024, ora 12.00 

3. OME Nr. 4183 din 04 iulie 2022 privind Regulamentul de organizare _i func�ionare a unitä�ilor 

4. ORDIN nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studi _i al 
documentelor _colare gestionate de unit��ile de înv���mânt preuniversitar, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare (OMEN 4005/2018; OMEC 4596/2020) 

5. Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr.20/2016 pentru 

modificarea �i completarea Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr.5712015 privind salarizarea 

personalului pl�tit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum _i unele m�suri 

fiscal-bugetare �i pentru modificarea �i completarea unor acte normative; 

6. OUG Nr.17/23.02.2017 - salarizarea pentru personalul nedidactic din invatamant: 

7. H.G. nr. 907/2017 privind întocmirea �i completarea Registrului general de eviden�� a salaria�ilor, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
8. H.G. nr. 250/1992, republicat�, privind concediul de odihn� �i alte concedii ale salaria�ilor din 

administra�ja public�, din regile autonome cu specific deosebit �i din unitä�ile bugetare, cu 
modific�rile �i complet�ile ulterioare; 



9. Ordinul MECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea 
concediului de odihn� al personalului didactic din înv���mânt; 

10. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996 republicata; 
11. OMEN nr. 4827 nr. 30.08.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin 
plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare �i control, precum _i 
pentru cadrele didactice metodiste din unit��ile de înv���mânt preuniversitar de stat �i unitä�ile 
conexe, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
12. HG 935/2019 - pentru stabilirea salariului minim brut pe tar� 

13. Legea 263/2010, actualizat� � privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile �i 
complet�rile ulterioare (Legea nr. 188 din 21 august 2020) 
14. Criterile de nomare a personalului didactic auxiliar _i nedidactic potrivit Notific�rii MEN 
44990/1999; 

15. H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea _i dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice 

16. HG 1294/2004 � acordarea ajutorului financiar "Euro 200", cu modific�rile �i completärile 
ulterioare; 
17. ORDIN nr. 6238 din 8 septembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor; 

18. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific�rile _i 

complet�rile ulterioare; 
19. Regulamentul (UE) privind protec�ia persoanelor fizice în ceea ce prive_te prelucrarea datelor cu 

caracter personal �i privind libera circula�ie a acestor date �i de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protec�ia datelor) 

TEMATICA 

la concursul organizat în vederea ocupärii postului vacant 

1. Organizarea sistemului na�ional de înv���mânt preuniversitar ; 

2. Actele de studii _i documentele _colare în înv���mântul preuniversitar 

3. Regimul actelor de studií, duplicate ale actelor de studii ; 

4. Salarizarea �i încadrarea personalului angajat ; 
5. Acordarea burselor _colare, Euro 200 _i a altor ajutoare sociale pentru elevi; 

6. Arhivarea �i circuitul documentelor; 

7. Intocmirea �i gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL,SIIR: 
8.Redactarea, organizarea _i gestionarea corespondentei si a documentelor oficiale ale unit��ii de 

îinv���mânt; 

9. Cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei (Excel, Word, Baze de date): 

10. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. 

11. Cunoasterea legislatiei privind emiterea de decizii , adrese oficiale si a adeverintelor ; 



12. Contractul individual de munca ; 

Informa�ii suplimentare se pot ob�ine de la sediul institu�iei, de pe website: www.scoalafratostita.ro, 
mail-ul scolii : scoala fratostita@yahoo.com sau la num�rul de telefon 025 1444784. 

Semn�tur� �i ^tampil� 

Nume + Func�ie 

Dieesoe, 

MIN 
A^l UoETUS 

ZIAL 

ERUL 
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